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Uspar Tekstil,;

Yiriirliikteki ulusal ve uluslararasi standartlar ve yasal mevzuat ¢ercevesinde beklentilerin tizerinde iiriin
ve hizmet sunarak miisteri memnuniyetini artirmak ve stirekli kilmak,

Sektordeki ve diinyadaki iyi uygulamalar1 dikkate alarak Kalite, ¢evre, is sagligi ve gilivenligi, enerji
yonetim sistemleri ile ilgili Ol¢iilebilir hedefler olusturmak, gerc¢eklesmesini diizenli olarak gozden
gecirmek ve bu alandaki performansimiz ile yonetim sistemlerimizi siirekli iyilestirmek,

Onleyici yaklasim ve Risk temelli diisiinme ile siireglerin etkili sekilde isletilmesi, kontrolii,
stirekliliginin saglanmas1 ve siirekli 1yilestirilmesi i¢in gerekli yetigmis insan giicii, bilgi, altyapt ve
cevreyi tayin ve tedarik etmek, bu kapsamda tiim kaynaklar1 optimum diizeyde kullanmak,

Cevre mevzuati, idari diizenlemeler ve sektorel ylikiimliiliikklere uymak, dogal kaynaklarin verimli
kullanimini saglamak, yasam dongiisii ve siirdiiriilebilir kalkinma bakis agisiyla ¢evrenin korunmasi,
kirliligin 6nlenmesine 6zen gostermek ve atiklarin kaynaginda azaltilmasini saglayarak geri kazanim
yontemlerimizi gelistirmek, geri kazanimimi tesvik etmek ve ¢evreye siirekli pozitif deger kazandirmak,

Is saghg1 ve giivenligi mevzuati ile idari diizenlemelere uymak, saglikli ve giivenli bir ¢calisma ortami
olusturmak, her tiirlii is kazalar1 ile meslek hastaliklarinin 6nlenebilir olduguna inanarak ¢alisanlarimizin
ve ilgili tiim taraflarm saglik biitiinliiglinii bozabilecek tiim riskleri ¢alisanlarin da katilimi saglanarak
sistematik ve Onleyici bir yaklasimla onceden tespit ederek gerekli tedbirleri almak ve bunu
surdiiriilebilir kilmak,

Is saglig1 ve giivenligi konularinda ¢alisanlarm goriis ve dnerileri alarak ¢alisan katilimini en iist diizeye
cikarmak ve saglik ve giivenlik konularinda her tiirlii bilgiyi ¢alisanlarla paylagmak,

En o6nemli degerimizin insan kaynagi oldugu bilinciyle, yiiksek yetkinliklerde calisanlari istihdam
ederek ve calisanlarma siirekli yatirim yaparak calisan kalitesini ve memnuniyetini en {ist seviyede
tutmak,

Teknolojik gelismeleri ve yenilikleri takip ederek, enerji verimli liriinler, hizmetler satin alarak, enerjinin
ve malzemenin verimli kullanilmasi ile strdiriilebilir tiretime katkida bulunmak,

Faaliyetlerimizin g¢evreye ve insan sagligma olan etkilerini kontrol altinda tutarak, stirdiiriilebilir
kalkinma ilkeleriyle tutarli olmasini saglamak,

Teknolojik gelisme ve yenilikleri takip ederek tiim c¢alisanlarimizi ve paydaslarimizi egitmek,
bilin¢lendirmek,

Tiim faaliyetlerin, kurulusun temel amac1 ve hedefleri dogrultusunda ilgili taraflara deger yaratacak is
sonuglarina ulagmasi baslica sorumlulugumuzdur.

Politikamiz topluma ve ilgili tiim taraflara her zaman agik ve ulasilabilir olacaktir.

Standartlarmn ve firmamizin temel degerleri olarak kabul ettigimiz bu politika iist yonetimin giivencesi
altinda taahhiit edilmektedir.
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